
 

 

Wir machen Erfindungen erfolgreich – für alle Beteiligten. Die Technologie-Lizenz-Büro (TLB) 
GmbH mit Sitz in Karlsruhe zählt zu den erfolgreichsten Patentverwertungsagenturen in 
Deutschland. Als Tochterunternehmen mehrerer Universitäten und Hochschulen in Baden-
Württemberg betreuen wir seit 25 Jahren Erfindungen aus Universitäten und Hochschulen 
von der ersten Idee bis zur Produktumsetzung in der Industrie. Wir bauen mit unserer 
Technologietransferkompetenz die Brücke zur Wirtschaft, um die Innovationslücke von 
Entwicklungen und Innovationen aus dem Hochschulbereich zu schließen. 

Mit Expertise und Leidenschaft fördern wir mit aktuell 18 Mitarbeitenden den 
Technologietransfer und die Patentverwertung in Baden-Württemberg und darüber hinaus. 
Unseren Kunden – Universitäten, Hochschulen und Unternehmen - geben wir mit 
umfangreichen Kompetenzen von der Beratung und der Technologiebewertung über 
Patentmanagement bis zur Verwertung von Schutzrechten Rückenwind. Immer mit dem Ziel, 
den Technologien den erfolgreichen Weg in den Markt zu eröffnen und aus Ideen Werte zu 
schaffen. Wir finden Lösungen für die Herausforderungen von Morgen. Weitere 
Detailinformationen zum Unternehmen finden Sie unter www.tlb.de 

Zum 01.05.2024 suchen wir für die künftige Leitung der TLB GmbH eine/n 

Geschäftsführerin oder Geschäftsführer (m/w/d) 

Sie sind eine unternehmerisch handelnde Persönlichkeit, die es versteht, ein interdisziplinäres 
Team aus Naturwissenschaftlern, Ingenieuren, Kaufleuten und Juristen erfolgreich und 
modern zu führen? Dann sollten wir uns kennenlernen. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

Sie leiten die TLB GmbH und betreuen unsere regionalen, nationalen und internationalen 
Kundengruppen. Sie akquirieren neue Projekte, erschließen wichtige Schlüsselkunden und 
Industriekontakte. Zudem kommt Ihnen eine wichtige Rolle bei der thematischen und 
konzeptionellen Weiterentwicklung des TLB zu. Dazu zählen zum einen strategische Themen 
wie die Erarbeitung von Strategien und Konzepten sowie die Erschließung von neuen 
Geschäftsfeldern. Weiterhin ist ihr Engagement in der operativen Exzellenz gefragt, 
beispielsweise in der Prozesseffizienz und -qualität sowie in der Weiterentwicklung des 
Employer Branding. 

Sie erwartet eine intensive Kommunikation und enge Zusammenarbeit mit Universitäten und 
Hochschulen in Baden-Württemberg und weiteren Partnern, um den nachhaltigen und 
erfolgreichen Ausbau der Geschäftsbeziehungen im Bereich Technologiervermarktung, 
Unterstützung von Ausgründungen und Industriekooperationen voranzutreiben. Durch die 



 

kontinuierliche Kommunikation mit politischen und wirtschaftlichen Entscheidern schaffen Sie 
ein optimales Umfeld für den Technologietransfer in Baden-Württemberg. 

Ihre Führungskompetenz beweisen Sie durch Persönlichkeit und Professionalität. Darunter 
verstehen wir einen wertschätzenden Umgang mit anderen, ein authentisches Auftreten, 
zielorientiertes Denken und Handeln, Entscheidungs- und Durchsetzungsstärke, 
Teamorientierung sowie Integrität. 

Ihr Profil: 

·  Abgeschlossenes natur-, ingenieur- oder betriebswirtschaftliches Studium, gerne mit  
Promotion 

· Erfahrung in der Geschäftsführung einer GmbH oder vergleichbare betriebswirtschaftliche 
Kenntnisse 

· Mehrjährige und erfolgreiche Praxis in der forschungsnahen Technologievermarktung 

· Verhandlungsgeschick und Vertriebsstärke 

· Fundiertes theoretisches und praktisches Wissen zu Schutzrechten 

· Kenntnisse von Hochschulstrukturen, Forschungskooperationen und Förderrichtlinien 

· Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und Wohnsitz in Deutschland 

Wir bieten: 

· Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgabe an der Spitze eines engagierten Teams, 

· Einen hohen Gestaltungsspielraum in einer werteorientierten Arbeitsatmosphäre. 

· Einen Dienstwagen oder Zuzahlung zu ÖPNV 

· Attraktives Gehalt inkl. Altersversorgung 

Für uns zählen Ihre Kenntnisse, Fähigkeiten und Stärken. Deshalb ist jede Person unabhängig 
von Merkmalen, wie z.B. Geschlecht, Alter und Herkunft oder einer eventuellen körperlichen 
Einschränkung, im TLB willkommen. 

 



 

Wir freuen uns über Ihre schriftliche Bewerbung bis spätestens 15.01.2024 unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. 

 
Bitte richten Sie eventuelle Fragen an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats der TLB GmbH: 

Univ.-Prof. Dr. Alexander Brem 

Institut für Entrepreneurship und Innovationsforschung (ENI) 

Universität Stuttgart 

Pfaffenwaldring 19 

70569 Stuttgart 

E-Mail: alexander.brem@eni.uni-stuttgart.de 

 

Wir nehmen nur elektronische Bewerbungen entgegen. Bitte nutzen Sie nur eine PDF-Datei, 
die kleiner als 9 MB groß ist. Bitte senden sie Ihre gesamten Bewerbungsunterlagen an 
folgende E-mailadresse: tlb@eni.uni-stuttgart.de 

 

 


